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210 TEAOG TOU TTPOYPANHATOG KABE CUPMETEXWY Ba:

® ¢£xel avaoAuoel pia Tpéxouoa TTPOTACH KAl TTApouUCiaah, TTou
Ba £xel pépel padi Tou ato TTPOYpApa Kal Ba €xel avaloyioTel
T 1I0XUPA Kal aoBevr] onueia TTou auTh €Xel

® ¢yel KaTavonoel Kal eaaknBei Baoel Twv 0dnyIWwY yia ToV
oxedlaoud Kal TNV TTPOETOINOCIa HIag TTapouaiaong

® ¢xel KaTaAdBel kal aoknBei, XpnOIUOTTOIWVTAG £va JOVTEAO
Baoiopévo oTnv €peuva WOTE va €TTIAEYEl Kal dIaTAOTEl TO
TTEPIEXOMEVO TNG TTApouaiaong / TTpéTaong

® cival o€ B€on va eTAEEEl Kal va TTPOETOINATEN TA KATAAANAQ
YPOAQIKA, JIOQAVEIESG, OTITIKA BonBrjpaTa Kal TTapadeiyyata yia
TNV KOAUTEPN UTTOOTAPIEN TNG TTapouaiacng

® ¢xel KaTtaAdBel kal Ba gival IKaVOG va TTEPIYPAWEI TO HOVTEAO
OeCIOTATWY CUUTTEPIPOPAG TTOU XPNOIMOTIOIEI KAVEIG yIa va
TTOPOUCIACEl CWOTA TO BEPa TOU

®  £xel TTPOYPAMMOTIOE!, TTPOETOINACEN Kal Ba €Xel KAVEl
TTOPOUCIACEIG XPNOIUOTIOIWVTAG TIG KATEUBUVTAPIEG YPOAUUEG
Kal Ta MovTtéha Ag€loTiTwy TTou €Xel BIBOXTEI KATA Tn SIGPKEIX
TOU TTPOYPANMATOG

®  ¢£xel AdBel dnuioupyikr TTANpo@dpnon yia TNV atTédoaor] Tou
Baoiopévn Tavw otnv AvaAuon ZupTrepIPopdg TToU £X0UV
KAVEI 01 €I0NYyNTEG, £TC1 TTOU VO UTTOPEI VO EVTOTTIOEI TTEPIOYEG
yia BeATiwon petd 1o ogpivdplo.

2 € TTOIOUG aTTEUBUVETAI

AtreuBuveTal og GAOUG aUTOUG TTOU CUHPMETEXOUV OTNV
TIPOETOIUACIA TTPOTACEWY 1) SIAYWVIOUWY Kal TNV TTapouaiach
TOUG OThV Oudda ayopaaTwy Tou TreAdTn. EidikdTepa, edv
ATTAITEITAI OTNV TTWANCN VO CUUHETEXOUV TEXVIKOI, N OUOIOHOPYIa
TOU GTUA Kal TO TTEICTIKO Prjvupa Ba BeATIwBoUV v n opada

TTWANONG CUUUETAOXEI Jadi aTO TTIPOYPAUUA.
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Emokotrnon — lNeioTikég Mapouoiaoceig NMwAnong

Mepiexdpeva Mpoypdapparog
MpoBARuara Twv Mapouoidoewv

® Mia apyikf TTapouciacn Kal doknon TTou Ba eTTITPETTEI O€
KABe ouuueTEXOVTO VA TTPOadIoPITEl TIG AdUVAIES Kal TIG
aAvVNOUXIeG TTOU €XEl O€ OXEDN PE TO UPIOTAPEVO GTUA TOU.

Ae§16TnNTEG TWV ATroTEAeopaTIKWYV Mapoucidoswyv (AEEME)

® Adunon, EvowpdTtwon, Emegepyaaia, MoikiAia kai ‘Epgacn

Nepiexopevo Twv MeloTikwyv Mapouoidoswv

® [lepiypa@r] TwV UQICTAPEVWY CUVONKWY, TTPORANUATWY Kal
OUVETTEIEG TTOU TTPOKUTITOUV OTTO Ta TIPOBAAUATA TOU TTEAGTN.

®  AvAyKeg, OTTWG aUTEG dIATUTTWONKAV aTTO TOV idI0 TOV TTEAATN.

® Ta kpITpIa Tou TTEAATN YIa TOV IBAVIKO TTPOUNBEUTH KAl TTWG
€0¢€ig Ta KAAUTITETE.

® Ta TpoBAAUATA KOI OI GUVETTEIEG TWV TTPOBANUATWY TOU
TTeAATN.

®  O1 AUoEIg TTOU aVTOTTOKPIVOVTal OTIG AVAYKEG TOU TTEAATN.

Ta képdn kal n agia Twv Aloewv aag.

XeIPIOPOS TWV AvnOouXIwV Tou TTEAATN yia TO PiOKO TToU
TTaipvel, Ta KOGTN, TO XPOVO EQPAPHOYNG, TO «EEPOAEUAN.
Z1uA Mapouoidoewyv

®  uvron AdOn.

® |ooppoTTia Kal cwaTd Pnvouara.

®  XeIpIoPOG SUCKOAWY aKPOATNPIWV.
ZxeS10op6g Kai Mpoegroipacia Tng Mapouciaong

® EmAoyn TTeIoTIKOU TTEPIEXOUEVOU.
® >uvéxela Kal déunon
® [lapadeiypara: oTITIKoTToinan, Bondruara kai eE0TTAICUOG

® >TACIYO TOu Xwpou: YTTEp kal Katd
ApI1Op6G ZuppeTEXOVTWY Kal ElonynTtwyv

To Tpoypappa dieEayeral atd EUTTEIPOUG £1I0NYNTEG TNG
Huthwaite, 6tav auté cival duvard, atnv ayopd Tou TreAdTN. Ta
va £ao@aAIoTEl N péyioTn duvaTr CUPMPETOXH Kal N TTPOCOXHA O€
KABE évav aTTd TOUG EKTTAIBEUOEVOUG O aPIBUAG TOUG
TTPOCDIOPICETAI O€ €vVa PAEIOUY OKTW ATOUWV.
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