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2TOXOI TOU TTPOYPANMATOG

2710 TEAOG TOU TTPOYPANMATOG O KABE GUUUETEXWY Ba:

® c¢ival o€ Béon va eEnynROEl TIG TNUAVTIKEG BIaQOPES TTWANONG
Kail diatrpaypdTeucng
® ¢xel éva TTAQicIo avaAuong yia va uTTopei va avaAuaoel Tnv

SIaTTPAYUATEUOT) KAl VA TTPOETOINACE! HI APIOTN
OIaTTPAYUOTEUTIKN 80N

®  LTTOPE VA TTPOYPAUUOTIOE! I TTOIKIAIG TOKTIKWY WOTE Va
odnynAoel Tn diIaTTpayPdTEUCN TTPOG £va ETTIBUUNTO
atroTéAeoua

® cival o€ Béon va TTEPIYPAWEI KOl VA XPNOIUOTTOINCEl BACIKEG
oupuTTePIPopéG i MovTéAa Ag€loTATWY TTOU XPNOIUOTTOIoUVTaI
atrd ATrOTEAECUATIKOUG SIOTTPAYUATEUTEG

® JiaBéTel aTPATNYIKEG Yia va dlaTnpei éva BETIKO KAipa, va
QVTIMETWTTICEI TA BPWHIKO TEXVACHUATA KAl VO OVTOTTECEPXETAI
oTnV atroTeANATWON A TO adIEE0d0

® £xel TNV eukaipia va eEaoknBei aTnv TTPOETOIUACIA, TOV
TTPOYPANMATICNS Kai TN Xprion Tou MovTtéAou Ae€loTATWY o€
O14pOoPEG TTPOCOUOIWTEIG

®  ¢xel AABel BNUIOUPYIKNA KOl OVTIKEIPEVIKE TTANPOPOPNON YIa
TNV ammédoon Tou o€ UyKpion Ye To MovTéAo Ae€loThTWY Kal
Ba £xel dnpioupynoel Mpdypaupa Apdong yia cuvexn
AVATITUEN TWV BEEIOTHTWY PETA TO TTPOYPAUMA.

2 € TTOI0UG OTTEUBUVETAI

YTreUBuvol TTwANoewv, BIEUBUVTEG TTWARTEWYV, TEXVIKOI,
OIKOVOMIKOI ) VOUIKOi TTOU agX0oAoUvTal PE TNV EKTEAEDN 1) TOV
TTPOYPAPMATIONO PHEYGAWY CUUBACEWY | TUPGWVIWY, OTIG
OTT0i€G 01 OpOoI PTTOPEI Va TToIKIAOUV. Znueiwon: H épeuva €deie
on aotn diamrpayudreuan (avribera ue autrd mou ouuPaivel otnv
TWANGn) o1 aroTeEAEOATIKOI TTAIKTES Kai 0TI OUO TTAEUPES
XpPnaoiuotroiouV Tig idIeg 1EBOO0US Kai OEIOTNTES
TPOYPAULATIONOU, ETTOUEVWS TO TTPOYPALUA gival £TTIONS
ammoAura kardAAnAo yia erayyeAuartiec AyopaoTég.

MepiexOouevo Tou TTPOYPAUMATOS

® n dIaQopd YETAEU dIATTPAyPATEUCNG KOl TTWANONG — TTOTE
TIPETTEI VO TTOUNACETE KAl TTOTE TTPETTEI VA
OIATTPAYUOTEUTEITE.

People Solutions

® [lBavd amoteAéoparta NG AlaTrpayudreuong —
«Kepdifw — Xaveig», «Xdavw — Kepdileig» Kal évag
TIPAYHATIKOG AEITOUPYIKOG OPICUOG TWV KATAOTAOEWV OTTOU
10XUel To «Kepdilw — Kepdileig».

MpoeToipacia TnG AlaTTpaypdTEUONG

® O¢on oTOXwWV: o1 BIKOi 0ag Kal o1 BIKOi TOUG.
®  AioAdynon Twv BEcEwV UTTOXWPENONG KAl GUVETTEIWV.

® Higpapynon Twyv utro diatrpayudreuon Bepdrwy Kal Ta
mOavd avtaAAdyuara.

® Opia diatmrpaypdreuong — BEATIOTA, OKOTTOUUEVA Kal
XEIPOTEPA.
®  YToAoyIoNOG TOU KOGTOUG TWV TTAPAXWPATEWY, «OKANPWV»

KAl «JOAAKWVY.

® [IpoBRAewn TnNG dIATTPAYUATEUTIKNG BE0NG KAl TAKTIKAG «TWV
AAAWVY.

2xed1a0NOG TNG AlATTpaAyNATEUONG

® A&IoAdYNON TwV IOXUPWY ONUEIWY, Twv adUvaTwy CnuEiwv
Kal Tou 1I00Cuyiou BUVAPEWV.

®  AnUIoUPYIKEG KOl HOXAEUPEVEG BIOTTPAYUATEUCEIG.

®  XTPATNYIKA TTAPAXWPATEWYV «POBIVOUGWY OTTODOCEWVY.

® Koivo mredio, pakpoxpdvia — Bpaxuxpovia Béuara.

Texvikég AlaTrpayudTeuong

® To Movtélo Emituxiag Twv 21 BAcIKWV GUUTTEPIPOPWV.

® YmoouUvoAa degIoTATWV yia TTEIBW, dlaxXeipion Tou I0oduyiou
duvdpewv Kai TTadpl.

® [lwg va diatnpoue To KAiua, va mmAUoUE Ta adiE§oda Kal
va KAEiVOUUE TN CWOTH CUP@WVIa.

® Xeipiopog ATouwv XaunAng Avratékpiong kabwg Kai
QVTIUETWTTION «BPWHIKWY TEXVOTHATWY» TTOU N GAAN
TIAEUPA XPNOIUOTTOIEI.

ApI1Op6G ZuppeTEXOVTWY Kal ElonynTtwyv

To Tpoypappa dieEayeral atd EUTTEIPOUG £10NYNTEG TNG
Huthwaite, 6tav auto cival duvard, atnv ayopd Tou TreAdTn. OI
€lonynTéG uTTOooTNPICOVTAl aTTO évav ) U0 aVOAUTEG
CUNTTEPIPOPAG, £TCI TTOU N avaAoyia EKTTAIOEUOUEVWYV TTPOG
elonynTég va gival 6 : 1. Ta va eEao@alioTei n yéyiotn duvath
CUMMETOXN Kal N TTpocoXn o€ KABe évav atrd Toug
EKTTAIOEUOUEVOUG O apIBUOG Toug TTPOadlopileTal o€ Eva

MAEEIMoUp OWOEKA ATOHWV.
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