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Στόχοι του προγράµµατος 

Στο τέλος του προγράµµατος ο κάθε συµµετέχων θα: 

• έχει αντιληφθεί ότι για να είναι µια οµάδα παραγωγική, θα 
πρέπει να επικεντρώνεται εξίσου στο αποτέλεσµα όσο 
και στη διαδικασία 

• έχει µάθει να θέτει βασικούς γραπτούς κανόνες για τον 
τρόπο που γίνονται οι συσκέψεις 

• ξέρει ποιες είναι οι κατάλληλες συµπεριφορές κατά τη 
σύσκεψη και θα µάθει να τις χρησιµοποιεί 

• έχει µάθει πώς να έχει ένα δηµιουργικό brain storming και 
πώς να δηµιουργεί και να διαχειρίζεται ιδέες 

• έχει αποκτήσει ξεκάθαρη εικόνα των δοµικών 
χαρακτηριστικών των συσκέψεων, όπως αριθµό 
συµµετεχόντων ανάλογα µε το θέµα της σύσκεψης, 
χρόνο και θέµατα προς συζήτηση, τρόπους απόφασης 
κ.τ.λ. 

• έχει εξασκηθεί στο «να ακούει» και να πείθει 

• έχει λάβει δηµιουργική και αντικειµενική πληροφόρηση 
για την απόδοσή του σε σύγκριση µε το Μοντέλο 
∆εξιοτήτων και θα έχει δηµιουργήσει Πρόγραµµα ∆ράσης 
για συνεχή ανάπτυξη των δεξιοτήτων µετά το 
πρόγραµµα. 

Σε ποιους απευθύνεται  

Απευθύνεται σε όποιον δαπανά σηµαντικό µέρος του χρόνου 

του σε συσκέψεις και επιθυµεί να βελτιώσει την 

παραγωγικότητα αυτών των συσκέψεων. 

Αριθµός Συµµετεχόντων και Εισηγητών 

Το πρόγραµµα διεξάγεται από έµπειρους εισηγητές της 

Huthwaite, όταν αυτό είναι δυνατό, στην αγορά του πελάτη.  

Για να εξασφαλιστεί η µέγιστη δυνατή συµµετοχή και η 

προσοχή σε κάθε έναν από τους εκπαιδευόµενους ο αριθµός 

τους προσδιορίζεται σε ένα µάξιµουµ δώδεκα ατόµων.    

 

 

Περιεχόµενο του προγράµµατος 

• Η ∆ιαδικασία και το Αποτέλεσµα της Σύσκεψης 

• Οι «Άγραφοι» Κανόνες 

• Οι τέσσερις φάσεις Ανάπτυξης Οµάδας 

• Οµαδική Εργασία 

• Γενικές Κατηγορίες Συµπεριφοράς 

• Καταγραφή Συµπεριφορών Προετοιµασίας και 
Προγραµµατισµού 

• Ανατροφοδότηση 

• Καταγραφή Συµπεριφορών κατά τη σύσκεψη 1 & 2 

• Παραγωγή και ∆ιαχείριση ιδεών  

• ∆οµικοί παράγοντες ανάλογα µε τον τύπο συσκέψεων 

• Αποτελεσµατικό Στυλ Πειθούς – Στυλ Ώθησης / Έλξης 

• Αντιµετώπιση δύσκολων Θεµάτων – ∆υναµική της 
Οµάδας 

• Προετοιµασία και Προγραµµατισµός συναντήσεων 

• Χειρισµός ∆ιαδικασίας 

 

Σχεδιασµός Εκπαίδευσης και 
Μεθοδολογία 

Ο σχεδιασµός του προγράµµατος αυτού στηρίζεται στην 

αρχή ότι οι εκπαιδευόµενοι µαθαίνουν καλύτερα κάνοντας και 

ανασκοπώντας.  Η διαδικασία προετοιµασίας και 

σχεδιασµού, καθώς και οι δεξιότητες, εισάγονται διαδοχικά µε 

την βοήθεια προσοµοιώσεων συσκέψεων, που η κάθε µία 

ακολουθείται από αναλυτική ανασκόπηση και πληροφόρηση 

για την απόδοση. 

 

Επισκόπηση – Τεχνικές αποδοτικών συσκέψεων 


